
andere  f a c t o r e n  dan d i e ,  welke met t e w e r k s t e l l i n g  verband houden, 

van doorslaggevende be teken is  z i j n .  

In d i t  verband v a l t  met name te denken aan vreemdelingen d i e  

nauwe banden met ons l a n d  hebben en andere  vreemdelingen d i e  m 

redenen van humani ta i re  a a r d  worden toege la ten ,  doch dfe  w e l  aan 

h e t  a rbe idsproces  (gaan)  deelnemen. 

Voor zover  u i t  de  t e k s t  n i e t  anders  b l i j k t ,  worden voor de toepassing 

van d i t  onderdeel  van de  c i r c u l a i r e  vers taan:  

A .  onder werknemers: 

C zowel mannelijke a l s  vrouweli jke  werknemers; 

B. onder gezinsleden:  

de echtgenoot (onder  wie zowel de  mannelijke a l s  de vrouwelijke 

huwel i jkspar tner  moet worden v e r s t a a n )  en de t o t  h e t  gez in  behorende 

kinderen beneden de l e e f t i j d  van eenen twin t ig  j a a r ,  voor zover een d e r  

ouders  met h e t  wettig gezag over  d i e  kinderen is b e l a s t .  

Hoofdstuk I1 - T o e l a t i n g  en t ewerks te l l ing .  

1 .  Hoofdregel - aan t rekk ing  v i a  de  werving. 

I n  beg inse l  komen voor t o e l a t i n g  en t e w e r k s t e l l i n g  i n  ons land 

s l e c h t s  d i e  bu i ten landse  werknemers i n  aanmerking, d i e  met 

toestemming van de  Nederlandse overheid z i j n  aangeworven i n  een 

. l and  waarmee Nederland een wervingsovereenkomst h e e f t  g e s l o t e n ,  

t . w .  Por tuga l ,  Spanje ,  Zuid-Slavi8, T u r k i j e ,  TunesilS, Marokko en 

Griekenland. Het n i e t  voldaan hebben aan deze voorwaarde, omdat 

d e  v r e m d e l i n g :  

a .  onderdaan is van één d e r  wervingslanden, doch bu i ten  de werving 

om ons l and  is binnengekomen o f  

b. onderdaan is van een niet-wervingsland, 

i a  thans  ingevolge de  Wet a r b e i d  bu i ten landse  werknemers een 

f a c u l t a t i e v e  grond voor weigering van de  tewerkstellingsvergunning 

geuorden . 
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D i t  b e t e k e n t  d a t  d e  v e r g i i n n i n g  t o t  

v e r b l i j f n i e t  a i e e r  o p  d e z e  g r o n d  k a n  

w o  r d  e n  p  e  w e  i g  e  r d  ( w e i g e r i n g  van  d e  v e r g u n n i n g  t o t  

v e r b l i j f  z a l  i n  z u l k e  g e v a l l e n  i n  d e  r e g e l  e e r s t  kunnen g e s c h i e d e n  

n a d a t  o p  d e  a a n v r a a g  om e e n  tewerkstellingsvergunning d o o r  d e  

M i n i s t e r  van  S o c i a l e  Zaken a f w i j z e n d  i s  b e s c h i k t  ( z i e  Hoofds tuk  111, 

o n d e r  A, s u b  2 . ) .  

U i t z o n d e r i n g e n  o p  d e  r e g e l  van  a a n t r e k k i n g  v i a  d e  w e r v i n g  

Op d e  r e g e l  d a t  t o e l a t i n g  e n  t e w e r k s t e l l i n g  van b u i t e n l a n d s e  werk- 

nemers u i t s  l i i i t e n d  v i a  de  w e r v i n g  kan  g e s c h i e d e n ,  b e s  t a a n  u i  t zonde-  

r i n g e n  voor :  

a .  g e s c h o o l d e  o f  g e s p e c i a l i s e e r d e  werknemers d i e  n i e t  v i a  de  o f f i c i ë l e  - 
w e r v i n g  kunnen worden a a n g e t r o k k e n  ( o n g e a c h t  o f  z i j  a l  dan  n i e t  

o n d e r d a a n  van e e n  w e r v i n g s  l a n d  z i j n )  ; 

b .  v r e e m d e l i n g e n  d i e  v o o r  e e n  v e r b l i j f  van Langer dan  d r i e  maanden - 
t o e g a n g  t o t  N e d e r l a n d  hebben z o n d e r  i n  h e t  b e z i t  t e  z i j n  van e e n  

m a c h t i a i n g  t o t  v o o r l o p i a  v e r b l i  j f ,  m e t  name onderdanen  van F i n l a n d .  

Monaco, Noorwegen, O o s t e n r i j k ,  de  V e r e n i g d e  S t a t e n  van Amerika, 

I J s l a n d ,  Zweden e n  Z w i t s e r l a n d ,  met i n h e g r i p  van  L i e c l i t e n s t e i n ,  zo- 

mede v r e e m d e l i n g e n  d i e  o n d e r d a a n  z i j n  van d e  zogenaamde i n m i g r a t i e -  

l a n d e n ,  t e  w e t e n  A u s t r a l i ë ,  Canada, Nieuw-Zeeland en Zuid- Afr ika .  

Ten a a n z i e n  van onderdanen  van de  h i e r  gennemde landen  k a n ,  ook a l  

b e h o r e n  z i j  n i e t  t o t  d e  g e s c h o o l d e  o f  g e s p e c i a l i s e e r d e  w e r k n e m e r s ,  

e e n  tewerkstellingsvergunning (en  e e n  v e r g u n n i n g  t o t  v e r b l i j f )  

worden v e r l e e n d ;  

c.  v r e e m d e l i n g e n  d i e  gedurende  t e n m i n s t e  zeven j a r e n  a c h t e r e e n ,  on- - 
m i d d e l l i j k  v o o r a f g a a n d e  a a n  d e  i n d i e n i n g  van h e t  v e r z o e k  om een  

v e r g u n n i n g  t o t  v e r b l i j f  e n  van d e  a a n v r a a g  van e e n  t e w e r k s t e l l i n g s -  

v e r g u n n i n g  te hunnen behoeve ,  a l s  zeeman oy e e n  N e d e r l a n d s  s c h i p  

hebben  R e v a r e n ,  m i t s  z i j  e e n  goede c o n d u i t e - s t a a t  hebben: 

d. v r e e m d e l i n g e n  d i e  hunwerkzaauheden  b i j  e e n  d i p l o m a t i e k e  o f  c o n s u l a i r e  

ver teeenwonrd . ig ing  h i e r  t e  l a n d e ,  w a a r  z i j  tenmi n s  t e  3 j a a r  o n a f  EP- 

b r o k e n  i n  d i e n s  t z i j n  pewees t ,  b e ë i n d i g e n  ( d e z e  v r e e m d e l i n g e n  d i e n e n  

d a n  i n  h e t  h e z i t  t e  z i j n  gewees t  v a n  e e n  d o o r  h e t  M i n i s t e r i e  van 
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B u i t e n l a n d s e  Zaken a f g e g e v e n  l e g i t i m a t i e b e w i j s  - z i e  Deel  C ,  

o n d e r  3, van d e z e  c i r c u l a i r e ) ;  

e .  d e  k i n d e r l o z e  vrouw van  een  h i e r  t e  l a n d e  t e  werk  g e s t e l d e  v r e e m  - 

d e l i n g ,  i n d i e n  z i j  e v e n e e n s  a r b e i d  i n  l o o n d i e n s t  w i l  gaan  v e r r i c h t e n .  

3. L e e f t i j d s g r e n z e n  

De l e e f t i j d s g r e n z e n  w e l k e  g e l d e n  voor  v r e e m d e l i n g e n  d i e  v o o r  tewerk-  

s t e l l i n g  i n  o n s  l a n d  i n  aanmerk ing  w i l l e n  komen, z i j n :  

a .  18 - 35 j a a r  v o o r  o n g e s c h o o l d e  a r b e i d ;  

b .  18 - 4 5  j a a r  v o o r  ~ e s c h o o l d e  a r b e i d .  

Voor z e e l i e d e n ,  a l s  b e d o e l d  i n  h e t  g e s t e l d e  i n  punt  2 ,  o n d e r  c ,  z i j n  

d e z e  l e e f t i j d s g r e n z e n  r e s p e c t i e v e l i j k :  

a .  2 5  - 35 j a a r  

b .  25  - 4 5  j a a r .  

Het n i e t  vo ldoen  aan  d e z e  v e r e i s t e n  kan ,  i n g e v o l g e  d e  Wet a r b e i d  

b i i i t e n l a n d s e  werknemers ,  grond o p l e v e r e n  v o o r  w e i g e r i n g  van de tewerk-  

s t e l l i n g s v e r g u n n i n g .  W e  i g  e  r i n  g v  a  n d  e  v  e  r g  u  n  n  i n  g  

t o t  v e r b l i j f  z a 1  i n  z u l k e  g e v a l l e n  i n  

d e  r e g e l  e e r s t  k u n n e n  g e s c h i e d e n  n a d a t  

o p  d e  a a n v r a a p  v a n  e e n  t e w e r k s t e l l i n g s -  

v e r g u n n i n g  d o o r  d e  M i n i s t e r  v a n  S o c i a l e  

Z  a  k  e  n  a  f  w i j  z  e  n  d  i s h e  s c  h  i k  t ( z i e  Hoofds tuk  111, 

o n d e r A , s u b 2 ) . E e n  a a n v r a a g  o m  e e n  v e r g u n n i n g  

t o t  v e r b l i j f  m a g  d e r h a l v e  n i e t  o p  e ~ n  

g r o n d ,  v e r b a n d  h o u d e n d e  m e t  d e  l e e f -  

t i j d s g r e n z e n , w o r d e n  a f g e w e z e n .  

4 .  % i s t e  van t ie t  b e z i t  v a n  e e n  m a c h t i g i n g  t o t  v o o r l o p i g  v e r b l i j f .  

A. Werknemers 

A l s  a lgemene  r e p e l  g e l d t  d a t  v r e e m d e l i n g e n  d i e  voor  l a n g e r  d a n  d r i e  

maanden a r b e i d  h i e r  t e  l a n d e  p a n  v e r r i c h t e n ,  v o o r  b innenkomst  i n  o n s  

l a n d  i n  h e t  b e z i t  d i e n e n  t e  z i j n  van e e n  g e l d i g  p a s p o o r t ,  v o o r z i e n  van  

e e n  m a c h t i r i n c  t o t  v o o r l o p i g  v e r b l i j f .  Het  v e r e i s t e  van  h e t  b e z i t  van 

e e n  m a c h t i g i n g  t o t  v o o r l o p i g  v e r b l i j  f  g e l d t  n i e t  v o o r  werknemers:  

a. d i e  o n d e r d a a n  z i j n  van F inband ,  Monaco, Noomegen ,  O o s t e n r i j k ,  d e  

V e r e n i g d e  S t a t e n  v a n  Amerika,  I J s l a n d ,  Zweden a f  Z w i t s e r l a n d  met in-  

b e g r i p  van L i e c h t e n s t e i n ,  o f :  
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b. a a n  v i e  h e t  r e e d s  k r a c h t e n s  e e n  d e r  h e p a l i n g e n  v a n  d e  a r t i k e l e n  - 
9 e n  10 Vv is t o e g e s t a a n  -i n  Neder land  t e  v e r b l i j v e n .  

Aan v e r k n e m e r s  e n  v e r k z o e k e r s  d i e  n i e t  i n  h e t  b e z i t  z i j n  van d e  voor  

hen  v e r e i s t e  m a c h t i g i n g  t o t  v o o r l o p i g  v e r b l i j f ,  d i e n t  d e  t o e g a n g  t o t  

Neder l  and t e  worden geweigerd :  worden z i j  b i n n e n s l a n d s  a a n g e t r o f  f e n  

d a n  d i e n e n  z i  j u i  t N e d e r l a n d  t e  worden v e r u i  j d e r d .  

Een t i i t z o n d e r i n g  o p  d e  r e g e l  g e l d t  e c h t e r  v o o r  d e  v o l g e n d e  c a t e g o r i e -  

e n  vreemdel  ingen:  

a .  7 i j  d i e  d o o r  b e m i d d e l i n g  van d e  o v e r h e i d  z i j n  aangeworven,  dan v e l  

a i i d e r s z i n s  t o e s t e m n i n g  t o t  h e t  v e r r i c h t e n  van a r b e i d  i n  Neder land  

hebben v e r k r e g e i i ,  doch w i e r  p a s p o o r t  n i e t  t i j d i g  meer v a n  d e  v e r-  

e i s t e  m a c h t i g i n g  t o t  v o o r l o p i g  v e r b l i j f  kon worden v o o r z i e n :  

h. werknemers ,  a f k o m s t i g  u i t  d e  zogenaamde i m n i g r a t i e l a n d e n  ( ~ u s t r a l i ë ,  

Canada ,  Nieuw-Zeeland e n  Z u i d- A f r i k a )  ; 

r .  v r e e m d e l i n g e n  d i e  gedurende  t e n  m i n s t e  zeven j a r e n  a c h t e r e e n ,  un- 

midde l  l  i i k   loraf afgaande aan  de  i n d i e n i n g  van h e t  verzoek  o m  e e n  v e r-  

r ~ t i n n i n p  t o t  v e r h l i j f  e n  van de  a a n v r a a g  van e e n  tewerkg t e l  l  i ngsver -  - - 
gittininff t e  hiinnen behoeve ,  a l s  zeeman o p  e e n  Nederlar ids  s c h i p  heb- 

ben g e v a r e n ,  m i t s  z i j  e e n  goede r o n d u i t e s t a a t  hebben; 

d .  vreemde l  i n g e n  d i e  hun werkzaamheden b i  j e e n  d i p l o m a t i e k e  of cc,risri- 

l a i  re v e r t e g e n w o o r d i g i n g  h i e r  t e  l a n d e ,  waar  z i j  t e n m i n s t e  d r i e  j a a r  

onafpehr t rken  i n  d i e n s t  z i j n  gewees t .  b e ë i n d i g e n :  

e .  vru3rts e e v a l  l e n  w a a r i n  w e i g e r i n g  van  de  t o e g a n g  c * f  u i t z e t t i n g  e e n  

o n a a n v a a r d h a r e  h a r d h e i d  zou b e t e k e n e n .  I n  d i t  ve rband  v a l t  o n d e r  

meer t e  denken a a n  e e n  vreemd el in^ d i e  niet e e n  N e d e r l a n d s e  vruiiu is 

p e h i u d  of  d i e  h e t  Nederl  a n d e r s r h a p  h e e f t  b e z e t e n .  

Ind ien  de  vreemd& l i ng ,  g e  l e t  op h e t  v o o r g a a n d e ,  t o e g a n g  t t r t  Neder l a n d  

f iecf  t .  word t  i n  z i  i n  p a s p o o r t  d e  a a n t e k e n i n g  g e s t e l d :  

"hirinen R dagen  m l d e n  h i  i h e r  hnofd  van  p l a a t s e 1  i jke pol  i t i e  t e  . . . . 
..... ( a r t .  hh V%)" ( i n  d i t  l a a t s t e  g e v a l  d i e n t  h e t  h n n f d  van p l a e t a e -  

l i i k e  p o l i t i e  s t e e d s  - e v e n t u e e l  op de  w i j z e  v o o r g e s c h r e v e n  i n  Ikel H, 

o n d e r  I ,  van d e z e  r i r r u l a i r e  - e e n  h i j z o n d e r e  a a n w i j z i n g ,  c.q. de  

beslissing van d e  M i n i s t e r  van J u s t i t i e  t e  v r a g e n ) .  
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R.  G e z i n s  l e d e n  

De e r h t ~ e ~ ) o o t  e n  d e  m i n d e r j a r i g e  k i n d e r e n  va l i  h u i  t e n l a r i d s e  w e r k -  

n e m e r s  vt1a.r w i e  d e  m a c h t i g i n g  t o t  v o o r l o p i g  v e r h l i j f  v e r p l i r l i t  

i s ,  b e h o e v e n  i n  b e g i n s e l  z e l f  o o k  z u l k  e e n  m a c h t i g i n g ,  i n d i e n  

z i j  m e t  h e t  rirbe o p  g e z i n s h e r e r l i g i n g  n n s  l a n d  w i l l e n  h i n n ~ n k r i m e t i .  

R e s c h i k k e n  d e z e  g e z i n s l e d e n  n i e t  o v e r  e e n  m a c h t i p i n g  t v t  v o o r l o p i e .  

v e r b l  i j  f ,  da t t  Ell i inen zi i n o c . l l t a n s  v o o r  f a m i  l i e h e z n e k  w c ~ r d e n  tete-  

g e l a t e n ,  i n d i e n  h e s r h i  k t  v ~ ~ r d t  < > v e r  p e n  r o t  c i u r b i  l j e t  vnilr d e  

v l i e p , r e i s  t i a a r  h e t  l a n d  vati  hc.rki)mst  o f  ( L v r r  v ~ ~ l d , i ~ t i d e  p e l d -  

m i d d e  l e t \  I>rn d i p  rei!: t e  h e t  ale i j  d a n  w e l  ( > v e r  r o t i  d e i i g d ~ l  i j k e  

g a r a n t i e  i n  d e  p l a a t s  d i a r v a r l .  R i j  d o o r l a t i t i p :  sari d e  g r e r i s  wr l rd t  

i n  d e z e  e e v a l  l e n  i n  h e t  p a s p c ~ o i r t  d e  a n t i r e K r i i i n g  r e s i e l d :  " t o e p n r i p  

v e r l e e t i d  v o o r  farni l i e h e z r l e k ;  h i n n e n  8 d s p - n  m e l d e n  h i j  h e t  t t r lofd 

v a n  p l a a t s e l i j k e  p o l i t i e  t e  . . . . .  . . . .  ( a r t .  )h W)" .  
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Voorts kunnen gezinsleden van werknemers, die voor gezins- 

hereniging overic- doch die noch over de vereiste machtiging 

tot voorlopig verblijf noch over voldoende middelen ter dek- 

king van de terugreiskosten beschikken, niettemin voor het 

beoogde boel uorden toegelaten, indien blijkt &t aan de 

voorwaarden v m r  gezinshermi~ng als osschreven in Hoofdstuk 

111, onder 82, sub 8 en k, wordt voldaan. 
Bij toegangverlening aan de grew wxdt dan in het p a s m r t  

de aantekening geste1d:"tagang verleend met het oog op 

gezinshemiging; binnen 8 dagen n l d m  bi] het hoofd van 

plaatsoliJke politie te ................. (art. 66 Vb)". 
Voor minderjarigen evenwel die, met achterblijven van de 

overige leden van het gezin in het land van herkanst, zich 

voor tewerkstelling in Nederland bij hun hier te lande 

verblijvende en tewerkges telde w d e r  voegen, geld t wel het 

vereiste van het bezit van een lachtiging tot voorlopig vet-- 

blijf. 

In gevallen waarin - bijv. met het oog op de deugdelijkheid 
van de garantie - twijfel bestaat of de toelating al dan niet 
kan worden verleend, ware te handelen op de in Deel H, onder 

1, van deze circulaire aangegeven wijze. 

5. Behandeling van in het buitenland ingediende aanvragen otn 

bestairping tot verblijf. 

A. Werknemers 

Ingevolge de Wet arbeid bul tenlandse werknemers mag een 

aanvraag om een tewerkstellingsvergunning niet in behandeling 

worden genomen indien de rrreeadeling niet over een voor het 

verrichten van arbeid geldige vergunning tot verblijf be- 

schikt of een zodanige vergunning heeft aangevraagd. 

Voorts dimt een aanvraag om een twerkstellingsvergunnfng 

geweigerd te uorden aan een vreesdeling van wie is 

dat hem het verblijf is geveigerd (d.w.z. dat het verzoek 

m een vergunning tot verblijf - niet het verzoek cm een 

machtiging tot voorlopig verblijf - is afgeuezen).In verband 
het vorenstaande zijn de Nederlandse vertegenuoordigingen 

i n  het buitenland erop gewezen dat vreemdelingen die voor 

11ngzr d m  drie manden in Hederland arbeid in loondienst 
,.l v ei.tler! FR ~srrirhtw.  in het, vervolg in het buitenland 
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t ó t  v e r b l i j f  d i e n e n  a a n  t e  v r a g e n  

De behandeling van deze aanvragen om een vergunning tot 

v e r b l i j f  gesch ied t  op deze l fde  wi jze  a l s  de  behandeling 

van aanvragen om een machtiging tot voorlopig v e r b l i j f .  

I n  d i t  verband z i j  verwezen n a a r  d e e l  C ,  hoofdstuk VIa, 

en hoofdstuk I X  van d a t  d e e l .  

Indien h e t  hoofd van p l a a t s e l i j k e  p o l i t i e  g u n s t i g  b e s l i s t  op 

een i n  h e t  bu i ten land  b i j  een Nederlandse vertegenwoordiging 

ingediend verzoek om een vergunning tot v e r b l i j f ,  dan d i e n t  

de rha lve  gehandeld te worden a l s  b e t r o f  h e t  een aanvraag 

om een machtiging tot voor lop ig  v e r b l i j f ,  waaromtrent guns t ig  

wordt geadviseerd.  Zulks gesch ied t  door toezending van een 

fo rmul ie r  overeenkomstig h e t  model C13,door tussenkomst 

van h e t  hoofd van de  Visad iens t , aan  de be t re f fende  Nederlandse 

diplomatieke o f  c o n s u l a i r e  vertegenwooriger i n  h e t  bui tenland.  

D e  be t re f fende  vreemdeling z a l  vervolgens i n  h e t  b e z i t  wrder i  

g e s t e l d  van een machtiging t o t  voorlopig v e r b l i j f ,  waar- 

mede h i j  kan r e i z e n ,  door de Benelux-landen kan t r a n s i t e r e n  

en toegang t o t  Nederland h e e f t .  B i j  aanmelding i n  Nederland 

ontvangt  de  aanvrager  z i j n  vergunning tot v e r b l i j f .  

Ten aanzien van bu i ten landse  werknemers d i e  v i a  de o f f i c i ë l e  

werving worden aangetrokken wordt een afwijkende procedure 

gevolgd. Deze vreemdelingen ontvangen ambtshalve een machti - 
ging  t o t  voorlopig v e r b l i j f  (dus  zonder d a t  z i j  een daar toe  

s t rekkende aanvraag behoefden i n  te d i e n e n ) .  

Werkgevers d i e  voor bepaalde werknemers een zg. nominatieve 

aanvraag t o t  werving wensen te  doen, dienen door h s t  

hoofd van p l a a t s e l i j k e  p o l i t i e  te  worden verwezen naar de 

bevoegde d i e n s t  voor de  a rbe idsvoorz ien ing  (C.A.B.). Ook 

i n  d i t  geva l  vinden de t o e l a t i n g  en t e w e r k s t e l l i n g  i n  Neder- 

land  p l a a t s  v i a  de  werving en wordt de machtiging Cot voor- 

l o p i g  v e r b l i j f  eveneens i n  h e t  kader van de  wervings- 

procedure ver leend.  

B. Gezinsleden 

Zoals  u i t  he t  g e s t e l d e  i n  Hoofdstuk 11, onder 4 ,  sub B, 

b l i j k t ,  kunnen gezinsleden van een h i e r  te lande  tewerk- 

g e s t e l d e  vreemdeling d i e  gez insheren ig ing  beogen, onder 

bepalde m m a r d e n  ook i n  ons  land worden toege la ten ,  

- ind ien  - 



i n d i e n  z i j  n i e t  i n  h e t  b e z i t  z i j n  van een mach t ig ing  tot v w r l o p i &  

v e r b l i j f .  Desa ln ie t t emin  v e r d i e n t  h e t  - odc ter voorkoming van 

oponthoud b i j  g renspassage  - sterk aanbeve l ing ,  d a t  z i j  vóór 

hun overkomst n a a r  Nederland i n  h e t  b e z i t  van ou lk  een macht ig ing 

z i j n  g e s t e l d .  

Een v l o t t e  gang van zaken wordt  h e t  meest bevorderd ,  i n d i e n  d e  werù- 

nemer h i e r  te  l a n d e  z i c h  met een verzoek om overkomst van h e t  

g e z i n  wendt tot h e t  hoofd van p l a a t s e l i j k e  politie. Deze g a a t  na 

o f  voldaan wordt a a n  d e  voorvaarden voor toes temning tot gez ins-  

h e r e n i g i n g ,  voor  zover  deze  b e t r e k k i n g  hebben op d e  duur  van d e  t e -  
i; 

w e r k s t e l l i n g  van bedoelde  werknemer (alsmede op h e t  u i t z i c h t  omt ren t  ' 
v e r d e r e  t e w e r k s t e l l i n g )  en o p  h e t  beschikken o v e r  voldoende woonruin 

( Z i e  Hoofdstuk I11 onder  8 2 ,  s u b  a en  b ) .  

I n  h e t  beves t igende  geva l  kan h e t  hoofd van p l a a t s e l i j k e  p o l i t i e  

door  inzend ing  van h e t  door  hem i n  te v u l l e n  f o r m u l i e r  ove reenkomst i~  

model C 13 h e t  hoofd van d e  V i s a d i e n s t  a d v i s e r e n  een m.v.v. t e  ver-  

s t r e k k e n .  Op aanvragen om een macht ig ing t o t  v o o r l o p i g  v e r b l i j f ,  welk 

door  g e z i n s l e d e n  d i e  voor g e z i n s h e r e n i g i n g  n a a r  Nederland w i l l e n  kom€ 

b i j  d e  Nederlandse d ip lomat i eke  o f  c o n s u l a i r e  ver tegenwoordiger  i n  

h e t  l a n d  van herkomst worden inged iend ,  kan h e t  hoofd van p l a a t s e-  

l i j k e  p o l i t i e  eveneens a d v i s e r e n .  B i j  v e r l e n i n g  van een macht ig ing 

t o t  v o o r l o p i g  v e r b l i j f  d i e n t  aan  d e  voorwaarden van g e z i n s h e r e n i g i n g  

a l s  bedoeld i n  Hoofdstuk 111, onder  B2, s u b  g en 2, t e  z i j n  voldaan.  

Voor d e  behande l ing  van d i e  aanvragen z i e  ook Deel C ,  Hoofdstuk VIa ,  

van deze  c i r c u l a i r e .  

Hoofdstuk I11 - Rege l ing  van h e t  V e r b l i j f  

A .  Werknemers 

1. Bevoegdheid tot h e t  v e r l e n e n  van d e  vergunning 

Krachtens  h e t  bepaalde  i n  a r t . 1 9 ,  e e r s t e  l i d ,  aanhef  en onder  5, 1 

is h e t  hoofd van p l a a t s e l i j k e  p o l i t i e  bevoegd t o t  h e t  ve r l enen  vat 

een vergunning t o t  v e r b l i j f  aan  b u i t e n l a n d s e  werknemers d i e  houdei 

z i j n  van een g e l d i g e  m a c h t i ~ i n g  t o t  voor lop ig  v e r b l i j f .  B e t r e f t  hl 

g e v a l l e n  waar in  b u i t e n l a n d s e  werknemers geen macht ig ing t o t  voor- 

l o p i g  v e r b l i j f  behoeven, dan is h e t  hoofd van p l a a t s e l i j k e  p o l i t i ,  

o p  grond van a r t . 1 9 ,  e e r s t e  l i d ,  aanhef  e n  onder  2, VV bevoegd 

een vergunning t o t  v e r b l i j f  te ve r l enen .  I n  d e  i n  Hoofstuk 11, 

onder  4 ,  vermelde g e v a l l e n  waar in  werknemers - ondanks h e t  on t-  

breken van d e  mach t ig ing  t o t  voor lop ig  v e r b l i j f  - voor t o e l a t i n g  

i n  aanmerking komen, is h e t  hoofd van p l a a t s e l i j k e  p o l i t i e  hiertob 

bevoegd o p  grond van a r t . 1 9 ,  e e r s t e  l i d ,  aanhef  en onder  i, VV.  

31e Wijz. Vc. 


